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Mit der befristeten Anhebung des Investitionsfreibetrages (IFB) sollen deutliche Impulse zur Wirtschaftsankur-
belung gesetzt werden. Trotz der unter Inflation verbliebenen Lohnanpassungen wird netto mehr in der Tasche
verbleiben, da ab 1.1.2026 erneut um die kalte Progression bereinigte Einkommensteuertarifstufen gelten. Wei-
ters informieren wir Sie Gber die voraussichtlichen SV-Werte fiir 2026.

Im Anhang haben wir wieder die bewahrte Checkliste ,Steuertipps zum Jahresende 2025 fiir Sie zusammenge-
stellt., getrennt nach Steuertipps fur Unternehmen, fiir Arbeitgeber & Mitarbeiter, flir Arbeitnehmer und fir alle
Steuerpflichtigen.

Es ist noch genligend Zeit fir Riickfragen und eine individuelle Beratung in unserer Kanzlei. Vereinbaren Sie bei
Bedarf einen Termin fir Ihren persénlichen Steuercheck rechtzeitig vor dem 31. Dezember 2025!
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1. INFLATIONSANPASSUNGSVERORDNUNG 2026

Mit der Inflationsanpassungsverordnung 2026 wurden die im Ausmaf von 2/3 der positiven Inflationsrate an-
gepassten Betrage kundgemacht. Die fiir den Beobachtungszeitraum Juli 2024 bis Juni 2025 ermittelte Inflation
betrug 2,6 %, weshalb zur Abfederung der kalten Progression die Tarifstufen um 1,733 % ab 1.1.2026 automa-
tisch angepasst werden.

Daraus ergeben sich folgende Einkommensteuertarifstufen:

2025 2026
Einkommen Steuersatz Einkommen Steuersatz
fur die ersten € 13.308 0% fur die ersten € 13.539 0%
€ 13.308 bis € 21.617 20 % € 13.539 bis € 21.992 20 %
€ 21.617 bis € 35.836 30 % € 21.992 bis € 36.458 30%
€ 35.836 bis € 69.166 40 % € 36.458 bis € 70.365 40 %
€ 69.166 bis € 103.072 48 % € 70.365 bis € 104.859 48 %
€ 103.072 bis € 1 Mio. 50 % € 104.859 bis € 1 Mio. 50 %
ab € 1 Mio. 55 % ab € 1 Mio. 55 %
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Auch folgende Absetzbetrdge werden automatisch um 1,7333 % erhoht:

2025 2026
Verkehrsabsetzbetrag € 487,00 € 496,00
Zuschlag zum Verkehrsabsetzbetrag € 790,00 € 804,00
Pensionistenabsetzbetrag € 1.002,00 € 1.020,00

Damit sind Jahreseinkommen bis € 19.962 fiir Arbeitnehmer de facto steuerfrei.

2. DIE WICHTIGSTEN SV-WERTE FUR 2026

Die voraussichtlichen Werte in der Sozialversicherung fiir 2026 liegen vor (vorbehaltlich der offiziellen Kund-
machung im Bundesgesetzblatt). Die Aufwertungszahl fiir 2026 betragt 1,073. Mit dieser werden u.a. die tdg-
liche Hochstbeitragsgrundlage und die monatliche Geringfligigkeitsgrenze errechnet.

Achtung: fiir das Jahr 2026 bleibt die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze laut Budgetbegleitgesetz 2025 unver-

andert.

Hdchstbeitragsgrundlage

bis 31. Dezember 2025

ab 1. Jénner 2026

natlich

fur laufende Beziige, téglich € 215,00 €231,00
fir laufende Beziige, monatlich € 6.450,00 €6.930,00
flir Sonderzahlungen, jahrlich €12.900,00 € 13.860,00
fur freie Dienstnehmer, ohne Sonderzahlungen, mo- €7.525,00 €8.085,00

Geringfuigigkeitsgrenze

bis 31. Dezember 2025

ab 1. Jénner 2026

monatlich

€551,10

€551,10

Grenzwert flr Dienstgeberabgabe (DGA), monatlich

€ 826,65

€ 826,65

Bei Wegfall oder bei geringem Einkommen betragen die Grenzbetrdge zum Dienstnehmeranteil am Arbeitslo-
senversicherungsbeitrag fur das Jahr 2026 voraussichtlich:

monatliche Beitragsgrundlage Versichertenanteil
bis € 2.225 0%

von € 2.225 bis € 2.427 1%

von € 2.427 bis € 2.630 2%

Uiber € 2.630 2,95 %
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3. ERHOHUNG DES IFB - FUR INVESTITIONEN VOM 1. NOVEMBER 2025 BIS ENDE 2026

Am 15. Oktober 2025 hat der Nationalrat eine befristete Erh6hung des Investitionsfreibetrages beschlossen. Der-
zeit betragt der reguldre IFB fir abnutzbare Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdégens 10 %. Fiir Wirtschaftsguter,
die dem Bereich der Okologisierung zuzuordnen sind (z.B. Elektro-Kraftfahrzeuge, E-Ladestationen, Wasserstoff-
tankstellen, Photovoltaikanlagen, Wirtschaftsguter fiir die Verlagerung von Guterverkehr auf die Schiene die-
nen), betrégt der IFB derzeit 15 %.

Als steuerlicher Investitionsanreiz zur Starkung der Konjunktur werden diese Prozentsatze nunmehr angehoben:
Soweit Anschaffungs- oder Herstellungskosten nach dem 31. Oktober 2025 und vor dem 1. Janner 2027 anfallen,
kommt es zu folgenden Erhéhungen:

e Der Investitionsfreibetrag von 10 % erhéht sich auf 20 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten.

e Der Investitionsfreibetrag von 15 % erhéht sich auf 22 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten fiir
Wirtschaftsgiiter, die dem Bereich der Okologisierung zuzuordnen sind.

Der erhohte IFB gilt also auch schon fiir Investitionen des Jahres 2025, soweit die Investition oder Teile der In-
vestition nach dem 31. Oktober 2025 getatigt werden. Bei der Anschaffung eines Investitionsgutes ist der Zeit-
punkt leicht feststellbar: Es kommt darauf an, dass das wirtschaftliche Eigentum am Wirtschaftsgut nach dem
31. Oktober 2025 erworben wird. Im Normalfall ist dabei die Ubergabe des Gegenstandes an den Erwerber (nach
dem 31. Oktober) entscheidend. Es ist also auf das Datum der Lieferung zu achten.

Wird das Wirtschaftsgut fur das Anlagevermogen des Unternehmens hergestellt, kann eine zeitliche Zuordnung
schwieriger sein: Nur jene Herstellungen bzw. Teile von Herstellungen, die nach dem 31. Oktober 2025 (und vor
dem 1. Janner 2027) getétigt werden, fiihren zum erhdhten IFB von 20 % bzw. 22 %. Hat die Herstellung schon
vor dem 31. Oktober 2025 begonnen und geht sie Gber diesen Zeitpunkt hinaus, ist eine zeitliche Abgrenzung
erforderlich: Soweit die Herstellungskosten bis zum 31. Oktober angefallen sind, steht der reguldre (also der bis-
herige) IFB zu, soweit die Herstellungskosten nach dem 31. Oktober (und vor dem 1. Janner 2027) anfallen, steht
der erhohte IFB zu.

Befindet sich also eine im eigenen Betrieb des Unternehmers fiir das eigene Anlagevermégen herzustellende
Anlage am 31. Oktober 2025 gerade im Herstellungsprozess, muss eine Abgrenzung in Teilherstellungskosten
nach dem 31. Oktober einerseits und in davor liegende Teilherstellungskosten andererseits vorgenommen wer-
den. Werden aber z.B. fiir die Herstellung einer neuen Maschine im eigenen Betrieb solche Wirtschaftsgiter (Be-
standteile) nach dem 31. Oktober verarbeitet, die der Unternehmer schon vor diesem Zeitpunkt angekauft hat,
steht trotzdem der erhohte IFB zu, weil insoweit die eigentliche Herstellung der neuen Maschine nach dem 31.
Oktober getatigt wird.

Beispiel:

Der Einzelunternehmer beginnt im Janner 2024 einen Herstellungsvorgang, der im Dezember 2025 endet.
Hinsichtlich der Herstellungskosten ist abzugrenzen: Insoweit die Herstellungskosten auf das Jahr 2024 sowie
auf die Monate Janner bis Oktober 2025 entfallen, kann der Unternehmer den IFB in regularer Hohe geltend
machen (10 % bzw. 15 %).

Fir die auf die Monate November und Dezember des Jahres 2025 entfallenden Herstellungskosten kann er hin-
gegen den befristet erhdhten IFB (20 % bzw. 22 %) geltend machen.

Die Ubrigen Regelungen zum bisherigen IFB bleiben unverandert. Somit bleibt der IFB mit € 1 Mio. Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten pro Jahr und pro Betrieb gedeckelt. In Bezug auf die Investitionen der Monate
November und Dezember 2025, fur welche der erhdhte IFB zusteht, wurde im Nationalrat mit einem vor der
Beschlussfassung eingebrachten Abanderungsantrag noch eine eigene Hochstbetragsregelung eingeftihrt: Nur
bis maximal zwei Zwolftel der Jahresdeckelung (von € 1 Mio. Anschaffungs- und Herstellungskosten) steht in
diesen Monaten der erhéhte IFB zu. Ubersteigen die Investitionen in diesen beiden Monaten November und
Dezember 2025 den anteiligen Hochstbetrag von € 166.667, konnen die iber diesem anteiligen Héchstbetrag
liegenden Investitionen allerdings den Vormonaten des Wirtschaftsjahres (zum reguldren IFB) oder dem Jahr
2026 (zum erhohten IFB innerhalb der Jahresgrenze den Jahres 2026 von € 1 Mio.) zugeordnet werden.
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Das bedeutet: Sollten die Investitionen im November und Dezember 2025 den anteiligen Hochstbetrag von €
166.667 Uiberschreiten, kann der Steuerpflichtige fiir diesen Uberschreitungsbetrag entweder bis zum jahrlichen
Hochstbetrag fiir 2025 von € 1 Mio. den reguldren IFB geltend machen oder den Uberschreitungsbetrag in das
Jahr 2026 vortragen. Er kann den Uberschreitungsbetrag auch aufteilen und somit teilweise den verbleibenden
Hochstbetrag des Jahres 2025 (zum reguldren IFB) unterbringen und mit den weiteren Teil im beglinstigten
Hochstbetrag des Jahres 2026 (zum erhéhten IFB).

Beispiel:

Ein Steuerpflichtiger investiert im Jahr 2025 in den Monaten Janner bis Oktober € 800.000 und in den Monaten

November und Dezember € 400.000 (allesamt begtinstigte Investitionen). Fiir die Monate November und De-

zember besteht der anteilige Hochstbetrag von € 166.667 fiir den erhéhten IFB. Der Steuerpflichtige kann von

den verbleibenden € 233.333 wahlweise

- den Monaten Janner bis Oktober 2025 den Betrag von € 33.333 (regularer IFB) und dem Jahr 2026 den Betrag
von € 200.000 (erhohter IFB) zuordnen oder

- dem Jahr 2026 die gesamten € 233.333 (erhohter IFB) zuordnen.

Allgemeine Voraussetzung fir den IFB ist unverandert, dass das Wirtschaftsgut des Anlagevermogens eine be-
triebsgewohnliche Nutzungsdauer von mindestens 4 Jahren hat und einem inlandischen Betrieb bzw. einer in-
landischen Betriebsstatte zuzuordnen ist.

Unverdndert ist auch, dass bestimmte Wirtschaftsgtiter vom IFB ausgeschlossen sind, das sind im Wesentlichen:

e Wirtschaftsguter, fir die der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag geltend gemacht wird;

e Gebdude und Gebdudeteile; zuldssig sind aber Warmepumpen, Biomassekessel, Fernwdrme- bzw. Kalte-
tauscher, Fernwarmeuibergabestationen;

e Pkw und Kombi; zuldssig sind aber Elektroautos (CO2-Emissionswert von 0 Gramm);
¢ als geringwertige Wirtschaftsguter (bis € 1.000 Anschaffungskosten) abgesetzte Glter;
e unkérperliche Wirtschaftsgiiter (auBer aus den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesund-
heit/Life-Science);
e gebrauchte Wirtschaftsguter;
e Anlagen, die der Forderung, dem Transport oder der Speicherung fossiler Energietrager (Benzin, Diesel)
dienen oder solche Energietrager direkt nutzen.
Wird fiir klimafreundliche Investitionen in Wohngebaude der Oko-Zuschlag (von 15 % der Aufwendungen) gel-
tend gemacht (letztmalig moéglich im nach dem 31.12.2024 beginnenden Wirtschaftsjahr), so sind diese Investi-
tionen ebenfalls vom IFB ausgeschlossen.
Der IFB kann auch fur Wirtschaftsgiter geltend gemacht werden, die mit der degressiven AfA abgeschrieben
werden.

4. ANHANG: ,CHECKLISTE STEUERTIPPS ZUM JAHRESENDE 2025”

Als gesonderten Teil finden Sie die umfangreiche Checkliste mit den Steuertipps zum Jahresende 2025.

Die Checkliste gliedert sich in:

e Steuertipps fur Unternehmen,

e Steuertipps fur Arbeitgeber & Mitarbeiter,
e Steuertipps fur Arbeitnehmer,

e Steuertipps fur alle Steuerpflichtige.
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Checkliste ,Steuertipps zum Jahresende 2025

Ausgabe 5/2025

Fir das Jahr 2025 und voraussichtlich auch die Folgejahre gilt der Bundesregierung zufolge noch das Motto
LSparen, sparen, sparen”. Nachdem sich die Inflation hartnackig im héheren Bereich hélt und sich die Nettover-
schuldungsrate von Osterreich jenseits von 3 % vom nationalen BIP bewegt, hat die Bundesregierung einige
SparmaBnahmen - auch im steuerlichen Bereich — umgesetzt. Diese reichen vom Einfrieren des letzten Drittels
der Progressionsanpassung, der Besteuerung von Elektro-Pkw im Rahmen der motorbezogenen Versicherungs-
steuer, Verscharfungen im Bereich der Grunderwerbsteuer bei share-deals bis zur Streichung des Klimabonus.
Trotz dieser SparmafBnahmen sind einige steuerliche Erleichterungen aus den Vorjahren noch in Kraft und wur-
den weitere beschlossen.

Damit nicht auch noch lhr Jahr unter demselben Motto endet, empfiehlt es sich daher, rechtzeitig vor dem Jah-
resende einen Steuer-Check zu machen und sich folgende Fragen zu stellen: Wurden auch alle Moglichkeiten
legaler steuerlicher Gestaltungen wirklich genutzt und nichts Gbersehen? Was ist vor dem Jahreswechsel noch
unbedingt zu erledigen? Denn am 32. Dezember ist es jedenfalls zu spat!

Inhaltsiibersicht:
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Steuertipps fur Unternehmer

1. WORAUF SIE BEI INVESTITIONEN IM JAHR 2025 ACHTEN SOLLTEN

Auch in diesem Jahr gibt es einige Besonderheiten, die bei Investitionen zu beachten sind: degressive Abschrei-
bung, beschleunigte Abschreibung bei Gebduden und investitionsbedingter Gewinnfreibetrag sowie Investiti-
onsfreibetrag.

1.1 Degressive Abschreibung

Fur neu angeschaffte oder hergestellte Wirtschaftsguter kann die Abschreibung mit einem unverédnderlichen
Prozentsatz von bis zu 30 % vom jeweiligen (Rest)Buchwert erfolgen (= degressive Abschreibung). Bei Inbetrieb-
nahme in der zweiten Jahreshilfte steht eine Halbjahresabschreibung zu.
Ausgenommen sind:

- Gebaude und andere Wirtschaftsguter, die Sonderabschreibungsregeln unterliegen,

- Kfz mit CO,-Emissionswerten von mehr als 0 g/km,

- unkérperliche Wirtschaftsgiter, die nicht den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesund-

heit/Life-Science zuzuordnen sind,
- gebrauchte Wirtschaftsglter,
- Anlagen zur Férderung, zum Transport, zur Speicherung oder Nutzung fossiler Energietrager.

Die hohere Abschreibung zu Beginn der Nutzungsdauer fiihrt bei langlebigen Wirtschaftsgltern zu Liquiditats-
vorteilen, da mit dem Hochstsatz von 30 % nach zwei Jahren bereits 51 % und nach drei Jahren rund 66 % ab-
geschrieben sind. Ein einmaliger Wechsel von degressiver zu linearer Abschreibung ist moglich und wird sinn-
voll sein, wenn die lineare Abschreibung nach einigen Jahren hoher ist als die degressive.

Achtung: Fiir Gewinnermittler gemaf § 5 Abs. 1 EStG kann eine degressive Abschreibung nur dann steuerlich
gewdhlt werden, wenn diese auch in der Unternehmensbilanz gewahlt wird. Ab dem 1.1.2026 sind davon nun
auch Energieerzeugungsunternehmen erfasst.

1.2 Beschleunigte AfA bei Anschaffung oder Herstellung von Gebauden

Fir Gebaude, die nach dem 30.6.2020 neu angeschafft oder hergestellt wurden, ist eine beschleunigte AfA vor-
gesehen. Der Abschreibungsprozentsatz von Gebduden betragt ohne Nachweis der Nutzungsdauer 2,5 % bzw.
1,5 % bei fur Wohnzwecke tberlassenen Gebauden. Im Jahr, in dem die AfA erstmalig zu beriicksichtigen ist,
kann hochstens das Dreifache des bisher zuldssigen Hochstsatzes (also 7,5 % bzw. 4,5 %) und im darauffolgen-
den Jahr héchstens das Zweifache (also 5 % bzw. 3 %) abgeschrieben werden. Ab dem zweitfolgenden Jahr er-
folgt die Bemessung der AfA wieder mit den Normalsatzen. Die Halbjahresabschreibungsregelung ist nicht an-
zuwenden, sodass auch bei Anschaffung oder Herstellung im zweiten Halbjahr der volle Jahres-AfA-Betrag auf-
wandswirksam ist.
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Durch das MaBBnahmenpaket ,Wohnraum und Bauoffensive” aus dem Jahr 2024 wurde die beschleunigte AfA
fur Wohngebaude befristet ausgebaut. Bei Wohngebauden, die nach dem 31.12.2023 und vor dem 1.1.2027
fertiggestellt werden, besteht die Mdglichkeit, furr die ersten drei Jahre die dreifache AfA (4,5 %) geltend zu ma-
chen. Zusatzlich dazu gilt fur das Jahr der Fertigstellung, unabhdngig vom Fertigstellungszeitpunkt, die Rege-
lung der Halbjahresabschreibung nicht, sodass im Fertigstellungsjahr immer eine Ganzjahresabschreibung gel-
tend gemacht werden kann. Diese Erleichterung gilt nur fir Wohngebéaude, die zumindest dem Gebéaudestan-
dard ,Bronze” entsprechen.

Achtung: Bei vor 1915 erbauten Miethdusern kann auch ohne Gutachten ein AfA-Satz von héchstens 2 % ange-
wendet werden. Dieser begtinstigte AfA-Satz kann nicht in Kombination mit der beschleunigten AfA angewen-
det werden. Wird eine langfristige Vermietung angestrebt, muss der gesamte Abschreibungszeitraum betrach-
tet werden. Die beschleunigte AfA bewirkt namlich eine steuerliche Nutzungsdauer von 63,67 Jahren, die be-
sondere AfA fir Alt-Mietgebdude eine steuerliche Nutzungsdauer von 50 Jahren. Diese Differenz von 13,67 Jah-
ren kann von der anfanglich hoheren beschleunigten Abschreibung nicht kompensiert werden. In einer Bar-
wertbetrachtung (Zinssatz 0 %) zeigt sich, dass bereits nach dem 11. Jahr der begiinstigte AfA-Satz von 2 % der
beschleunigten AfA vorzuziehen ist. Je hoher der Zinssatz unterstellt wird, desto weiter nach hinten verschiebt
sich die Umkehrung der Vorteilhaftigkeit zwischen beschleunigter und begtinstigter (2 %) Abschreibung. Bei
einer Behaltedauer von 50 Jahren ist der begtinstigte AfA-Satz von 2 % vorzuziehen.

Bei Wohngebauden, die nach dem 31.12.2023 und vor dem 1.1.2027 fertiggestellt werden und dem Gebdude-
standard ,Bronze” entsprechen, ist die neue begiinstigte beschleunigte Abschreibung der normalen linearen
AfA (1,5 %) vorzuziehen.

1.3 klimafreundliche HerstellungsmaBnahmen bei Einkiinften aus Vermietung und Ver-
pachtung

HerstellungsmalRnahmen eines Wohngebaudes sind grundsatzlich auf die Restnutzungsdauer des Gebaudes
abzuschreiben. Klimafreundliche HerstellungsmaBnahmen kénnen ab dem Jahr 2024 bei Einklinften aus Ver-
mietung und Verpachtung beguinstigt auf 15 Jahre abgesetzt werden. Dies gilt nur dann, wenn eine Forderung
des Bundes gemal dem 3. Abschnitt des Umweltférderungsgesetzes fiir diese MaBnahme ausbezahlt wird. Wird
keine Forderung ausbezahlt und kann plausibel dargelegt werden, dass die MaBnahme die Fordervoraussetzun-
gen erfillt hatte, so kann die beschleunigte AfA dennoch geltend gemacht werden.

1.4 Halbjahresabschreibung, GWG und stille Reserven

- Wenn noch heuer Investitionen getatigt werden und das angeschaffte Wirtschaftsgut auch noch bis zum
31. Dezember 2025 in Betrieb genommen wird, steht die Halbjahresabschreibung zu.

- Investitionen mit Anschaffungskosten bis € 1.000 (exklusive USt bei Vorsteuerabzug) kénnen sofort als
geringwertige Wirtschaftsgliter (GWG) abgesetzt werden.

- Stille Reserven aus der VerduBerung von mindestens seit sieben Jahren (15 Jahren bei Grundstiicken) im
Betriebsvermégen befindlichen Anlagegutern konnen unter bestimmten Voraussetzungen bei naturli-
chen Personen auf Ersatzbeschaffungen iibertragen oder einer Ubertragungsriicklage zugefiihrt werden.
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2. DISPOSITION UBER ERTRAGE / EINNAHMEN BZW AUFWENDUNGEN / AUSGABEN

Bilanzierer haben durch Vorziehen von Aufwendungen und Verschieben von Ertragen einen gewissen Gestal-
tungsspielraum. Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Arbeiten und Erzeugnissen eine Gewinnrealisierung
unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner kénnen ebenfalls durch Vorziehen von Ausgaben (z.B. Akontozahlungen auf
Wareneinkaufe, Mieten 2026 oder GSVG-Beitragsnachzahlungen fir das Jahr 2025) und Verschieben von Ein-
nahmen in das Folgejahr ihre Einkiinfte steuern. Dabei ist aber zu beachten, dass regelmafig wiederkehrende
Einnahmen (z.B. durch Einrdumung eines langeren Zahlungsziels) und Ausgaben, die 15 Tage vor oder nach dem
Jahresende bezahlt werden, dem Jahr zuzurechnen sind, zu dem sie wirtschaftlich gehéren.

NEU Diese Dispositionen sind 2025 besonders interessant, da 2026
o die jahrliche Valorisierung der Tarifgrenzen (2026 nur 2/3 der Inflation) und

¢ die Erh6hung der Basispauschalierung
anstehen.

TIPP: Diese Valorisierung fiihrt in aller Regel dazu, dass Ausgaben (sofern mit Gewinnen verrechenbar) im Jahr
2025 getatigt bzw. Einnahmen mdglichst im Jahr 2026 erzielt werden sollten. Diesmal ist die Verschiebung der
Einnahmen in das Folgejahr besonders fiir pauschalierende Unternehmer interessant, da sich der Pauschalie-
rungssatz im Jahr 2026 auf 15 % erhoht.

3. BASISPAUSCHALIERUNG VS VOLLSTANDIGE EA-RECHNUNG

Sofern man nicht aufgrund einer Gesetzesvorschrift zur doppelten Buchflihrung verpflichtet ist und dies auch
nicht freiwillig tut, werden betriebliche Einkiinfte durch eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermittelt.

Im Rahmen der Einnahmen-Ausgaben-Rechnung steht dem Steuerpflichtigen unter gewissen Voraussetzungen
auch die sogenannte Basispauschalierung zur Verfiigung. Anstelle der tatsachlichen Betriebsausgaben werden
hier die Betriebsausgaben pauschal ermittelt. Ob die Betriebsausgaben pauschal ermittelt werden oder die tat-
sachlich angefallenen Betriebsausgaben angesetzt werden, kann grundsatzlich der Steuerpflichtige selbst ent-
scheiden (Wahlrecht).

Dieses Wahlrecht ist allerdings an Anwendungsvoraussetzungen der Basispauschalierung geknipft.
Diese sind:

e Es missen Einkilinfte aus selbstandiger Tatigkeit oder aus gewerblicher Tatigkeit vorliegen.
e Es darf keine Buchfiihrungspflicht bestehen oder nicht freiwillig Biicher gefiihrt werden.

e NEU: Die Umsédtze des vorangegangenen Wirtschaftsjahrs dirfen € 320.000 nicht Gberschreiten (ab dem
Jahr 2026: € 420.000).

Hinweis: Geht der Steuerpflichtige von der Basispauschalierung auf die vollstandige Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung liber, ist eine erneute Ermittlung der Betriebsausgaben nach der Basispauschalierung erst wieder

nach dem Ablauf von 5 Jahren moglich (5-Jahres-Bindung).
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Die Betriebsausgabenpauschale betrdgt:

e Beifreiberuflichen oder gewerblichen Einkiinften aus einer kaufmannischen oder technischen Beratung,
beim selbstandigen Geschéftsfiihrer sowie aus einer schriftstellerischen, vortragenden, wissenschaftli-
chen, unterrichtenden oder erzieherischen Tatigkeit 6 % des Umsatzes, hochstens jedoch € 19.200 (ab
dem Jahr 2026: € 25.200),

e Sonst 13,5 %, hochstens jedoch € 43.200 (ab dem Jahr 2026: 15 % sowie hochstens € 63.000).

Neben dieser Pauschale sind folgende Ausgaben zusatzlich abzugsfahig:
e Ausgaben fir Waren bzw. Fremdleistungen.
e Ausgaben fir Lohne inkl. Lohnnebenkosten.
e Ausgaben fir Beitrdge in der gesetzlichen Sozialversicherung.
o Das Arbeitsplatzpauschale.
e 50 % der Kosten fiir ein Offi-Ticket (Wochen-, Monats- oder Jahreskarte).
e Reise- und Fahrtkosten, soweit ihnen ein Kostenersatz in gleicher Hohe gegeniibersteht.

Es ist also stets zu priifen, ob die Basispauschalierung anwendbar ist und ob diese unter Umstanden steuerlich
vorteilhafter ist. Aufgrund der 5-Jahres-Bindung nach einem Wechsel von der Basispauschalierung auf die voll-
standige Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ist eine moglichst genaue Prognose flir die Zukunft notwendig. Dies
ist insbesondere auch bei der Verlagerung von Einnahmen oder Ausgaben in Folgejahre zu bedenken. Da jede
Prognose mit einer gewissen Unsicherheit behaftet ist, ist es empfehlenswert, bei dieser Entscheidung einen
Experten zu Rate zu ziehen.

Beachte: Die 5-jahrige Bindungsfrist wird nur ausgel6st, wenn der Steuerpflichtige freiwillig die Gewinnermitt-
lung wechselt bzw. andert. Ist die Betriebsausgabenpauschalierung aufgrund der Hohe der Vorjahresumsatze
nicht anwendbar, so 16st dies keine Bindungswirkung fur die Zukunft aus.

4. GEWINNFREIBETRAG / INVESTITIONSFREIBETRAG

4.1 Gewinnfreibetrag

Als Abgeltung fir die beglinstigte Besteuerung des 13./14. Gehalts der Lohnsteuerpflichtigen steht allen ein-
kommensteuerpflichtigen natirlichen Personen der Gewinnfreibetrag (GFB) unabhdngig von der Gewinner-
mittlungsart zu. Der GFB betragt bis zu 15 % des Gewinns, maximal € 46.400 pro Jahr.

Gewinnin € %-Satz GFB GFBin € insgesamt €
bis 33.000 15 4.950 4.950
33.000 - 178.000 13 18.850 23.800
178.000 - 353.000 7 12.250 36.050
353.000 - 583.000 4,5 10.350 46.400
Uber 583.000 0 0 46.400

Ein Grundfreibetrag von 15 % von bis zu € 33.000 Gewinn steht Steuerpflichtigen automatisch zu (15 % von
€ 33.000 = € 4.950). Fir Gewinne (iber € 33.000 steht ein Uber den Grundfreibetrag hinausgehender (investiti-
onsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im betreffenden Jahr bestimmte Investitionen getétigt hat.
Als begunstigte Investitionen kommen ungebrauchte, abnutzbare kérperliche Wirtschaftsgliter mit einer Nut-
zungsdauer von mindestens vier Jahren in Betracht, wie beispielsweise Maschinen, Betriebs- und Geschéftsaus-
stattung, Lkw, Hardware und Gebaudeinvestitionen ab Fertigstellung. Ausgeschlossen sind Pkw, Software und
gebrauchte Wirtschaftsguter. Auch bestimmte Wertpapiere konnen fiir die Geltendmachung eines investitions-
bedingten GFB herangezogen werden. Das sind alle Anleihen sowie Anleihen- und Immobilienfonds, welche als
Deckungswertpapiere fiir die Pensionsriickstellung zugelassen sind.
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Diese Wertpapiere missen ab dem Anschaffungszeitpunkt mindestens vier Jahre als Anlagevermogen gewid-
met werden. Am einfachsten ist es nach wie vor, die fiir den investitionsbedingten GFB erforderliche Investiti-
onsdeckung bei Gewinnen Gber € 33.000 durch den Kauf der begtlinstigten Wertpapiere zu erfillen. Fiir den GFB
angeschaffte Wertpapiere kdnnen jederzeit verpfandet werden. Um den GFB optimal zu nutzen, sollte etwa bis
Mitte Dezember gemeinsam mit dem Steuerberater der erwartete steuerliche Jahresgewinn 2025 hochgerech-
net und der voraussichtlich Gber € 4.950 (= Grundfreibetrag) liegende Gewinnfreibetrag nach den oben darge-
stellten Stufen ermittelt werden. Die in entsprechender Hohe gekauften Wertpapiere mussen bis zum
31.12.2025 auf lhrem Depot verbucht sein!

TIPP: Auch fir selbstandige Nebeneinkiinfte (z.B. aus einem Werk- oder freien Dienstvertrag), Bezlige eines selb-
standig tatigen Gesellschafter-Geschaftsfiihrers oder Aufsichtsrats- und Stiftungsvorstandsverglitungen steht
der GFB zu.

Hinweis: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpauschalierung steht nur der Grundfreibetrag (15 % von

€ 33.000 = € 4.950) zu.

Achtung: Beachten Sie, dass bei einer Betriebsverauflerung oder Betriebsaufgabe der GFB nachversteuert wer-
den muss, sofern die Mindestbehaltedauer von 4 Jahren nicht erfillt ist. Bei einer Betriebsaufgabe auf Grund
von héherer Gewalt (z.B. Tod des Steuerpflichtigen ohne Ubergang bzw. Fortfiihrung des Betriebs im Rahmen
der Erbfolge) oder infolge behordlichen Eingriffs unterbleibt eine Nachversteuerung. Darliber hinaus kann die
Nachversteuerung des Gewinnfreibetrags unter bestimmten Voraussetzungen bei Unternehmensubertragun-
gen vermieden werden (siehe dazu KlientenINFO Ausgabe 4/2024,Punkt 4).

4.2 Investitionsfreibetrag

Der Investitionsfreibetrag fiihrt zu einer zusétzlichen Abschreibung von 10 % (bei klimafreundlichen Investitio-
nen 15 %) der Anschaffungskosten von begiinstigten Anlagegitern (fir maximal € 1 Mio. Anschaffungskosten
pro Jahr). Voraussetzung fiir die Geltendmachung des Investitionsfreibetrags ist, dass die entsprechenden Wirt-
schaftsgiter eine betriebsgewéhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren haben und einem inlandi-
schen Betrieb bzw. einer inldndischen Betriebsstatte zugeordnet sind. Bestimmte Wirtschaftsgtiter sind vom In-
vestitionsfreibetrag ausgenommen.

Mit 16.10.2025 wurde von der Bundesregierung eine befristete Erhdhung des Investitionsfreibetrags beschlos-
sen. Soweit Anschaffungs- oder Herstellungskosten (fiir begiinstigte Wirtschaftsguter) auf den Zeitraum nach
dem 31.10.2025 und vor dem 1.1.2027 entfallen, betragt der Investitionsfreibetrag 20 % der begiinstigten An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten und bei klimafreundlichen Investitionen 22 %. Da die Erhhung nur fiir die
Monate November und Dezember gilt, besteht eine aliquote Hochstinvestitionssumme fiir diese Monate von
€ 166.667. Ubersteigen die Investitionskosten diesen Betrag, kann der Uberhang wahlweise im Jahr 2025 zum
reguldren (10 %/15 %) Investitionsfreibetrag zugerechnet werden oder in das Jahr 2026 zum erhdhten Investiti-
onsfreibetrag (innerhalb der Hochstgrenze von € 1.000.000) verschoben werden. Es ist somit wichtig die Inves-
titionen ab dem 1.11.2025 gut zu planen, sodass der Hochstbetrag der Jahre 2025 und 2026 optimal verwertet
werden kann.

TIPP: Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht, welches im Jahr der Anschaffung oder Herstellung mit der
Steuererkldarung ausgetibt werden muss. Da der Investitionsfreibetrag nicht gleichzeitig mit dem investitionsbe-
dingten Gewinnfreibetrag geltend gemacht werden kann, empfiehlt es sich, fiir jedes Wirtschaftsgut einen Vor-
teilhaftigkeitsvergleich anzustellen.
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5. WAS SIE BEI DER STEUERPLANUNG FUR 2025 BEACHTEN SOLLTEN

5.1 Langfristige Rickstellungen

Langfristige Ruckstellungen sind mit einem fixen Zinssatz von 3,5 % Uber die voraussichtliche Laufzeit abzuzin-
sen.

5.2 Managergehilter

Die steuerliche Absetzbarkeit von Managervergltungen ist mit € 500.000 brutto pro Person und Wirtschaftsjahr
gedeckelt. Diese Bestimmung ist aber nicht nur auf Managergehalter anzuwenden, sondern betrifft alle echten
Dienstnehmer und vergleichbar organisatorisch eingegliederte Personen (inklusive tberlassene Personen), un-
abhangig davon, ob sie aktiv tatig sind oder in der Vergangenheit Arbeits- oder Werkleistungen erbracht haben.
Freiwillige Abfertigungen und Abfindungen sind nur mehr insoweit als Betriebsausgabe abzugsféhig, als sie
beim Empfanger der beglinstigten Besteuerung mit 6 % gemal § 67 Abs 6 EStG unterliegen oder im Rahmen
eines Sozialplans geleistet werden.

5.3 Pauschale Forderungswertberichtigungen und pauschale Ruckstellungen

Seit dem Wirtschaftsjahr 2021 sind pauschale Forderungswertberichtigungen sowie die Bildung von pauschalen
Riickstellungen steuerlich zuldssig. In beiden Fallen ist fiir die Bildung der unternehmensrechtliche Ansatz maf3-
geblich. Die steuerliche Berlicksichtigung von pauschalen Riickstellungen beschrankt sich allerdings auf Riick-
stellungen fir sonstige ungewisse Verbindlichkeiten. Pauschale Drohverlustriickstellungen sowie Aufwands-
rickstellungen bleiben steuerlich ausgeschlossen.

5.4 Gebdudeentnahme zum Buchwert

Seit dem 1.7.2023 erfolgt die Entnahme von Betriebsgebdauden zum Buchwert und flihrt somit zu keiner Reali-
sation der stillen Reserven. Dadurch entféllt eine unmittelbare steuerliche Auswirkung. In diesem Zusammen-
hang fur den Verkauf eines Gebaudes des Privatvermogens ist anzumerken, dass die Herstellerbefreiung nur
dann gilt, wenn das Gebdude im Privatvermégen hergestellt wurde. Im Betriebsvermogen selbst hergestellte
Gebaude bleiben also nach Entnahme ins Privatvermdgen steuerhangig.

Durch die Neuregelung entféllt an sich die dadurch obsolet gewordene Gebdudebeglinstigung bei Betriebs-
verduBBerung bzw. -aufgabe. Der Steuerpflichtige kann allerdings bei einer Betriebsaufgabe wahlen, die stillen
Reserven des Gebaudes im Rahmen des Aufgabegewinnes zu besteuern und dafir — bei Erfullung der weiteren
Voraussetzungen - den Halftesteuersatz in Anspruch zu nehmen.

Anmerkung: Es ist dennoch moglich, eine Verduflerung eines aus dem Betriebsvermdgen entnommenen Ge-
baudes steuerfrei zu stellen, indem dieses nach der Entnahme und vor VerduBerung fiir 5 Jahre durchgehend
als Hauptwohnsitz fiir den Steuerpflichtigen dient bzw. gedient hat.

12|25



6. SPENDEN AUS DEM BETRIEBSVERMOGEN

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte, im Gesetz genannte begtinstigte Institutionen sind grund-
satzlich bis maximal 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar. Als Obergrenze gilt
der Gewinn vor Beriicksichtigung des Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spenden noch im Jahr 2025 abgesetzt
werden kdnnen, missen sie bis spatestens 31.12.2025 geleistet werden (fiir weitere Details siehe Ausfiihrungen
zu ,Spenden als Sonderausgaben”).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch Geld- und Sachspenden im Zusammenhang mit
der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen (insbesondere bei Hochwasser-,
Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschdden) absetzbar, wenn sie der Werbung dienen, und zwar betragsma-
Big unbegrenzt! Auch kriegerische Ereignisse, Terroranschldage oder sonstige humanitdre Katastrophen
(z.B. Seuchen, Hungersnote) gelten als Katastrophenfall iSd EStG, was durch den Ukraine-Krieg bzw. den
Auseinandersetzungen im Nahen Osten ja leider an Bedeutung hat. Voraussetzung ist, dass sie als Werbung
entsprechend vermarktet werden (z.B. durch Erwdahnung auf der Homepage oder in Medienberichten des Un-
ternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbetrage an diverse gemeinntitzige, kulturelle, sportliche und ahnli-
che Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine, etc.), wenn damit eine angemessene Gegenleistung in Form von
Werbeleistungen verbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handelt es sich dann namlich nicht um Spenden, son-
dern um echten Werbeaufwand.
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7. FORSCHUNGSPRAMIE

Far Forschungsaufwendungen (Forschungsausgaben) kann eine Forschungspramie von 14 % beantragt wer-
den. Die pramienbegiinstigten Forschungsaufwendungen (Ausgaben) bei eigenbetrieblicher Forschung sind
betragsmaBig nicht gedeckelt. Pramien fir Auftragsforschungen kdnnen hingegen nur fiir Forschungsaufwen-
dungen (Ausgaben) bis zu einem Hochstbetrag von € 1 Mio. pro Wirtschaftsjahr geltend gemacht werden. Ge-
fordert werden generell Aufwendungen (Ausgaben) ,zur Forschung und experimentellen Entwicklung” (d.h. so-
wohl Grundlagenforschung als auch angewandte und experimentelle Forschung im Produktions- und Dienst-
leistungsbereich, z.B. auch Aufwendungen bzw. Ausgaben fiir bestimmte Softwareentwicklungen und grundle-
gend neue Marketingmethoden). Die Forschung muss in einem inlandischen Betrieb oder einer inldndischen
Betriebsstatte erfolgen.

Im Jahr 2025 wurden vom BMF die neuen Forschungspramienrichtlinien (FoPR) veroffentlicht. Die neuen Richt-
linien sollen die bisherigen Prazisierungen in den Einkommensteuerrichtlinien ablésen und gelten fiir alle An-
trage ab dem Kalenderjahr 2026. Mit dem Inkrafttreten wird bis Ende 2025 gerechnet.

TIPP: Denken Sie daran, dass auch ein fiktiver Unternehmerlohn (als Einzelunternehmer, Mitunternehmer und
unentgeltlich tatiger Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft) fur eine nachweislich in Forschung und experi-
menteller Entwicklung ausgetibte Tatigkeit bei den Forschungsaufwendungen beriicksichtigt werden kann. Als
fiktiver Unternehmerlohn kénnen € 50 pro Stunde fiir maximal € 1.720 Stunden (= € 86.000 pro Person und WJ)
angesetzt werden.

Hinweis: Fir den Pramienantrag 2025 muss nach Ablauf des Wirtschaftsjahrs elektronisch ein sogenanntes Jah-
resgutachten der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) eingeholt werden. Um groBere Sicherheit tGber die
steuerliche Anerkennung von Forschungsaufwendungen zu erlangen, besteht die Méglichkeit, im Vorhinein

eine bescheidmaBige Bestatigung liber die beglinstigte Forschung fiir ein bestimmtes Forschungsprojekt beim
Finanzamt zu beantragen. Dafiir ist es notwendig, von der FFG ein sogenanntes Projektgutachten einzuholen.

8. OKO-ZUSCHLAG WOHNGEBAUDE

Im Jahr 2024 wurde ein befristeter sogenannter Oko-Zuschlag fiir Wohngebiude eingefiihrt, der — angelehnt an
das Oko-Sonderausgabenpauschale fiir Private — klimafreundliche Investitionen in Wohngebaude auch fiir den
betrieblichen bzw. aullerbetrieblichen (Vermietung und Verpachtung) Bereich férdert.

Fir den Ersatz eines fossilen Heizungssystems durch ein klimafreundliches Heizungssystem oder thermisch-
energetische Sanierungen eines Wohngebaudes kdnnen zusatzlich 15 % der Aufwendungen als Betriebsausga-
ben bzw. Werbungskosten geltend gemacht werden.

Im betrieblichen Bereich kann der Oko-Zuschlag nur im Jahr 2024 oder 2025 geltend gemacht werden (auch
noch in einem abweichenden Wirtschaftsjahr 2025/2026). Der Oko-Zuschlag kann nicht mit dem Investitions-
freibetrag kombiniert werden (siehe Punkt 4.2).

Im auBerbetrieblichen Bereich kann der Oko-Zuschlag fiir Aufwendungen geltend gemacht werden, die in den
Jahren 2024 oder 2025 anfallen. Werden die zugrunde liegenden Aufwendungen verteilt beriicksichtigt (z.B.
Instandsetzung), kann der Oko-Zuschlag entweder zur Ginze sofort oder entsprechend der Verteilung beriick-
sichtigt werden. Daher ist es theoretisch méglich, einen Oko-Zuschlag bei entsprechender Verteilung auch in
Jahren nach 2025 zu berlicksichtigen.
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9. VORTEILE DER E-MOBILITAT

Investitionen in die Elektromobilitdt wurden seit dem Jahr 2023 durch die Einflihrung des Investitionsfreibetrags
attraktiver gemacht. Die E-Mobilitatsforderungen wurden im Jahr 2025 stark eingeschrankt und gelten im Jahr
2025 sowohl im privaten als auch im betrieblichen Bereich nur noch fiir E-Zweirdder und E-Ladeinfrastruktur.
Ebenfalls wurde ab dem 1.4.2025 die motorbezogene Versicherungssteuer fiir Elektrofahrzeuge eingefihrt.
Trotz dieser Einschrankungen sind Elektrofahrzeuge steuerlich immer noch dem Verbrennungsmotor vorzuzie-
hen. Folgende Vorteile kdnnen die Elektrofahrzeuge (CO»-Emissionswert von 0 g/km) gegeniiber den herkdmm-
lichen, mit Verbrennungsmotoren betriebenen Fahrzeugen fiir sich verbuchen:

- Vorsteuerabzugsfahigkeit: Der volle Vorsteuerabzug steht allerdings nur bei Anschaffungskosten des
Pkw bzw. des Kraftrads bis maximal € 40.000 brutto zu. Zwischen € 40.000 und € 80.000 brutto gibt es

einen aliquoten Vorsteuerabzug. Kostet das Elektroauto mehr als € 80.000 brutto, so steht kein Vorsteu-
erabzug zu.

Achtung: Hybridfahrzeuge sind nicht von den Begtinstigungen der reinen Elektroautos umfasst.

- Berechtigt der E-Pkw zum Vorsteuerabzug, gelten einkommensteuerlich nur Anschaffungskosten bis
€ 33.333 als angemessen, es kann also nur dieser Betrag Uber die AfA abgeschrieben werden. Kostet das
Elektroauto mehr als € 80.000 und steht daher kein Vorsteuerabzug zu, gelten einkommensteuerlich An-
schaffungskosten von € 40.000 als angemessen.

- Dielaufenden Kosten, wie z.B. Stromkosten und die Kosten fiir Stromabgabestellen, sind unabhédngig von
den Anschaffungskosten voll vorsteuerabzugsfahig.

- E-Mobilitdtsférderung: Im Jahr 2025 wird die Forderung fiir die Anschaffung von Elektro-Zweirader fiir
Betriebe und Private (E-Moped, E-Motorrad) angeboten. Die Férderung betrdagt zwischen € 950 und
€ 2.300 (je nach angeschafftem Kraftrad). Hybridfahrzeuge werden nicht geférdert. Des Weiteren wird die
E-Ladeinfrastruktur ebenfalls geférdert. Im betrieblichen Bereich wird 6ffentlich zugangliche sowie nicht
offentlich zugangliche Ladeinfrastruktur gefordert. Intelligente Ladekabel sowie mobile Wallboxen sind
dabei nicht umfasst. Die Férderhohe rangiert hier zwischen € 400 und € 22.500. Im privaten Bereich hin-
gegen werden alle Arten von Ladeinfrastruktur gefordert (inklusive mobile Infrastruktur wie z.B. intelli-
gente Ladekabel). Die Férderung fiir Private betrdgt hier allerdings nur zwischen € 400 und € 1.500.

- Degressive Abschreibung: Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von 0 g/km genieBen die Vorteile
der degressiven Abschreibung (siehe Punkt 1.1).

- Keine NoVA: Da die NoVA anhand des CO,-AusstoBBes berechnet wird, sind Elektrofahrzeuge mit einem
Emissionswert von 0 g/km génzlich davon befreit.

- Kein Sachbezug: Fir Mitarbeiter, die das arbeitgebereigene Elektroauto privat nutzen dirfen, fallt kein
Sachbezug an.

- Maoglichkeit zur Inanspruchnahme des Investitionsfreibetrags von 15 % (bzw. 22 % ab 1.11.2025 und bis
zum 31.12.2026) der (steuerlich angemessenen) Anschaffungskosten.

10. WERTPAPIERDECKUNG FUR PENSIONSRUCKSTELLUNG

Am Schluss jeden Wirtschaftsjahres miissen Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50 % des am Schluss
des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen Pensionsriickstellungsbetrages im Be-
triebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Deckungserfordernis kdnnen auch Anspriiche aus einer Rickde-
ckungsversicherung angerechnet werden. Betragt die erforderliche Wertpapierdeckung auch nur voriiberge-
hend weniger als die erforderlichen 50 % der Ruickstellung, ist (als Strafe) der Gewinn um 30 % der Wertpa-
pierunterdeckung zu erh6hen (ausgenommen in dem Ausmalf, in dem die Riickstellung infolge Absinkens der
Pensionsanspriiche am Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen wird oder getilgte Wertpapiere binnen 2 Mo-
naten ersetzt werden).

Als deckungsfahige Wertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen und Anleihenfonds (wobei neben
Anleihen 6sterreichischer Schuldner auch Anleihen von in einem EU- bzw. EWR-Mitgliedstaat ansassigen Schuld-
nern zuldssig sind), weiters auch inldandische Immobilienfonds sowie auslédndische offene Immobilienfonds mit
Sitz in einem EU- bzw. EWR-Staat. Die Wertpapiere diirfen nicht verpfandet werden.
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11. TIPPS FUR KLEINUNTERNEHMER

11.1 Kleinunternehmer in der Umsatzsteuer

Inlandische Unternehmer mit einem inlandischen Jahres-Nettoumsatz von bis zu € 55.000 (brutto) sind umsatz-
steuerlich Kleinunternehmer und damit in Osterreich von der Umsatzsteuer befreit. Von der Berechnung der
Kleinunternehmergrenze ausgenommen sind bestimmte unecht steuerfreie Umsatze, wie z.B. aus arztlicher Ta-
tigkeit oder als Aufsichtsrat. Ebenfalls von der Berechnung der Kleinunternehmergrenze ausgenommen sind
Umsatze, die im Rahmen des EU-OSS (OneStopShop - Versandhandel — die Umsatze gelten als im Ausland er-
bracht) erklart werden. Bei Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung darf keine Umsatzsteuer in Rech-
nung gestellt werden. Uberdies geht der Vorsteuerabzug fiir alle mit den Umsétzen zusammenhéngenden Aus-
gaben verloren.

Umsatzsteuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der Kleinunternehmergrenze be-
wegen, sollten rechtzeitig Gberprifen, ob sie die Umsatzgrenze von brutto € 55.000 im laufenden Jahr noch
tiberschreiten werden. Eine einmalige Uberschreitung um 10 % (bis € 60.500) im selben Jahr ist unschédlich. Im
folgenden Jahr wird der Unternehmer jedoch aufgrund der Uberschreitung der Umsatzgrenze im Vorjahr (auch
innerhalb der 10 %) umsatzsteuerpflichtig und die Befreiung kann nicht mehr angewandt werden. Wird im lau-
fenden Jahr die Grenze von 10 % innerhalb eines Jahres Uberschritten, so ist die Kleinunternehmerbefreiung
bereits im laufenden Jahr nicht mehr anwendbar, und zwar ab jenem Umsatz, mit dem die Grenze (inklusive der
10 % Toleranz) Gberschritten wird. Somit ist fur jenen Umsatz, mit dem die 10 % Toleranzgrenze Uberschritten
wird, sowie fiir alle danach ausgefiihrten Umsatze die Befreiung nicht mehr anwendbar. Das bedeutet, dass alle
Umsatze, die den Betrag von € 60.500 Uberschreiten, umsatzsteuerpflichtig werden. Umsatze bis zum Betrag
von € 60.500 bleiben im laufenden Jahr umsatzsteuerfrei.

Achtung: Wenn die Voraussetzungen der umsatzsteuerrechtlichen Kleinunternehmerbefreiung vorliegen, steht
auch die einkommensteuerrechtliche Kleinunternehmerpauschalierung zur Verfiigung.

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer zu verzichten (etwa um
dadurch in den Genuss des Vorsteuerabzugs fir die mit den Umsatzen zusammenhangenden Ausgaben, z.B.
Investitionen, zu kommen). Der Verzicht wird vor allem dann leichter fallen, wenn die Kunden ohnedies tGber-
wiegend vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmer sind. Der Verzicht fiihrt Gberdies nicht zum Verlust der ein-
kommensteuerrechtlichen Kleinunternehmerpauschalierung.

TIPP: Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheids schriftlich gegentiber dem Fi-
nanzamt auf die Anwendung der Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verzicht bindet den Unternehmer
fur fanf Jahre.

11.2 Einkommensteuerliche Kleinunternehmerpauschalierung fiir Einnahmen-Ausgaben-
Rechner

Bei selbstéandiger oder gewerblicher Tatigkeit kénnen die Betriebsausgaben pauschal ermittelt werden, wenn
die umsatzsteuerrechtliche Kleinunternehmerregelung anwendbar ist oder nur deswegen nicht anwendbar ist,
weil darauf verzichtet wurde. Die Kleinunternehmerpauschalierung ist auch dann anwendbar, wenn eine andere
unechte Umsatzsteuerbefreiung der umsatzsteuerrechtlichen Kleinunternehmerregelung vorgeht (z.B. Arzte o-
der Versicherungsvertreter). Ausgenommen sind aber Einkinfte als Gesellschafter-Geschéftsfihrer, Aufsichts-
ratsmitglied und Stiftungsvorstand. Bei der Gewinnermittlung sind dabei die Betriebsausgaben pauschal mit
45 % bzw. 20 % bei Dienstleistungsbetrieben der (Brutto-)Umsatze anzusetzen. Daneben kénnen nur noch So-
zialversicherungsbeitrage, das Arbeitsplatzpauschale sowie 50 % der Kosten flir betrieblich genutzte Netzkarten
fur Massenbeforderungsmittel abgezogen werden. Der Grundfreibetrag des Gewinnfreibetrages steht ebenfalls
zu.

TIPP: Da bei nebenberuflichen Einktinften (z.B. Vortragstatigkeit, Autorenhonorare) sehr oft ohnehin nur geringe
Betriebsausgaben anfallen, kann die Inanspruchnahme der Pauschalierung interessant sein.
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11.3 Inlandische Unternehmer als umsatzsteuerliche Kleinunternehmer in anderen EU -Mit-
gliedstaaten

Inldndische Unternehmer kdnnen seit 1.1.2025 die Kleinunternehmerregelung in anderen EU-Mitgliedstaaten in
Anspruch nehmen. (Ebenso kénnen seit 1.1.2025 auslandische Unternehmer mit 6sterreichischen Umséatzen die
Osterreichische Kleinunternehmerregelung in Anspruch nehmen.) Voraussetzung fiir diese EU-Kleinunterneh-
merregelung in einem anderen Mitgliedstaat als dem eigenen Ansdssigkeitsstaat ist, dass der EU-weite Jahres-
umsatz wohlim laufenden Jahr als auch im vorangegangenen Jahr den Schwellenwert von € 100.000 nicht tGber-
schreitet. Die Anwendung der Regelung hat zur Voraussetzung, dass der Unternehmer in seinem Ansassigkeits-
staat einen entsprechenden Antrag stellt, in dem er auch angibt, fiir welche anderen Mitgliedstaaten er die Klein-
unternehmerregelung begehrt. Es sind dann auch die Voraussetzungen der nationalen Kleinunternehmerrege-
lung des jeweiligen anderen Mitgliedstaates zu erfiillen, fir welchen die Befreiung gelten soll. Sind die Voraus-
setzungen gegeben, so erteilt der Mitgliedstaat der Ansassigkeit (fiir 6sterreichische Unternehmen also Oster-
reich) dem Antragsteller eine so genannte Kleinunternehmer-ldentifikationsnummer mit dem Préfix ,AT” und
dem Suffix ,-EX“. Die Steuerbefreiung im anderen Mitgliedstaat fallt ab der Uberschreitung des Schellenwertes
von € 100.000 oder der nationalen Kleinunternehmergrenze des jeweiligen auslandischen Mitgliedstaates weg.

12. KLEINUNTERNEHMER - GSVG-BEFREIUNG BIS 31.12.2025 BEANTRAGEN
Gewerbetreibende und Arzte (Zahnérzte) kénnen bis spétestens 31.12.2025 rickwirkend fir das laufende Jahr
die Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach dem GSVG (Arzte nur Pensionsversicherung)
beantragen, wenn die steuerpflichtigen Einklinfte 2025 maximal € 6.613,20 und der Jahresumsatz 2025 maximal
€ 55.000 aus samtlichen unternehmerischen Tatigkeiten betragen werden. Antragsberechtigt sind

e Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten fiinf Jahren), die das 57. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

e Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, sowie

e Manner und Frauen, die das 57. Lebensjahr (nicht aber das 60. Lebensjahr) vollendet haben, wenn sie in
den letzten flinf Jahren die maBgeblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht tiberschritten haben.

Die Befreiung kann auch wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld oder bei Bestehen einer Teilversiche-
rung wahrend der Kindererziehung beantragt werden, wenn die monatlichen Einkiinfte maximal € 551,10 und
der monatliche Umsatz maximal € 4.583,33 betragen.

Hinweis: Der Antrag fiir 2025 muss spatestens am 31.12.2025 bei der SVS einlangen. Wurden im Jahr 2025 bereits
Leistungen aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung von KV-Beitragen erst ab Einlangen des

Antrags.

13. ARBEITSPLATZPAUSCHALE UND NETZKARTE FUR SELBSTANDIGE

Das Arbeitsplatzpauschale steht fiir Aufwendungen aus der (teilweise) betrieblichen Nutzung der eigenen Woh-
nung zu, wenn kein anderer Raum fiir die betriebliche Tatigkeit zur Verfligung steht, also kein eigentliches ,Ar-
beitszimmer” geltend gemacht werden kann. Es wird zwischen dem ,groen” und dem ,kleinen” Pauschale un-
terschieden:

e €1.200 pro Jahr stehen zu, wenn keine anderen Einklinfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit von mehr
als € 13.308 erzielt werden, fur die auBerhalb der Wohnung ein anderer Raum zur Verfligung steht.

e €300 pro Jahr stehen zu, wenn die anderen Aktiveinkiinfte mehr als € 13.308 betragen. Daneben sind
Aufwendungen flir ergonomisches Mobiliar abzugsfahig (ebenfalls maximal € 300 pro Jahr).

Seit 2023 konnen auch Selbstéandige 50 % der Ausgaben fiir eine Wochen-, Monats- oder Jahreskarte fiir Mas-
senbeforderungsmittel als Betriebsausgaben absetzen, sofern diese auch fir betriebliche Fahrten verwendet
werden. Dieser Betrag kann auch bei der Basispauschalierung oder der Kleinunternehmerpauschalierung als zu-
satzliche Betriebsausgabe bericksichtigt werden.

17|25



14. ENDE DER AUFBEWAHRUNGSPFLICHT FUR UNTERLAGEN AUS 2018

Zum 31.12.2025 lauft die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fiir Biicher, Aufzeichnungen, Belege etc. des Jahres
2018 aus. Diese konnen daher ab 1.1.2026 vernichtet werden. Beachten Sie aber, dass Unterlagen dann weiter
aufzubewahren sind, wenn sie in einem anhdngigen Beschwerdeverfahren (gem. BAO) oder fir ein anhangiges
gerichtliches oder behérdliches Verfahren (gem. UGB), in dem lhnen Parteistellung zukommt, von Bedeutung
sind.

Fir Grundstiicke, die ab dem 1.4.2012 erstmals unternehmerisch genutzt werden, gilt im Falle einer Anderung
der Verhéltnisse, die fiir den urspriinglichen Vorsteuerabzug mafgeblich waren, ein Berichtigungszeitraum fir
die Vorsteuer von 20 Jahren. Die Aufbewahrungsfist fiir Unterlagen derartiger Grundstiicke betragt 22 Jahre.

Hinweis: verlangerte Aufbewahrungsfrist aller Unterlagen, Belege und Arbeitszeitaufzeichnungen in Zusam-
menhang mit:

Kurzarbeit: 10 Jahre ab Ende des Jahres der letzten Auszahlung der gesamten Férderung
Investitionspramie: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung

Energiekostenzuschiisse: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung
COFAG-Forderbedingungen: 7 Jahre

TIPP: Unabhdngig von den gesetzlichen Bestimmungen sollten Sie als Privatperson samtliche Belege im Zusam-
menhang mit Grundstiicken aufbewahren. Dazu zéhlen neben dem Kaufvertrag vor allem auch die Belege tiber
Anschaffungsnebenkosten (z.B. Anwalts- und Notarkosten, Grunderwerbsteuer, Schatzkosten) sowie liber alle
nach dem Kauf durchgefiihrten Investitionen. All diese Kosten erhéhen bei der Ermittlung des VerduRerungsge-
winns die tatsachlichen Anschaffungskosten und reduzieren damit den steuerpflichtigen Gewinn.

Auf jeden Fall platzsparender ist eine elektronische Archivierung aller Buchhaltungsunterlagen. In diesem Fall

ist darauf zu achten, dass die inhaltsgleiche, vollstandige und geordnete Wiedergabe bis zum Ablauf der gesetz-
lichen Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist.
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Steuertipps fir Arbeitgeber & Mitarbeiter

+Mehr Netto vom Brutto” kénnte das Motto lauten, wenn Sie in Hinblick auf einen Teuerungsausgleich tberle-
gen, lhren Mitarbeitern noch steuerfrei etwas zukommen lassen.

1. OPTIMALE AUSNUTZUNG DES JAHRESSECHSTELS

Wenn neben den regelmiBigen Monatsbeziigen noch andere Beziige (wie z.B. Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschldage, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc.) zur Auszahlung kommen oder etwa
Sachbezilige nur zwdlf Mal jéhrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird das beglnstigt besteuerte Jahres-
sechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausgenutzt. ,Mehr Netto vom Brutto”
kdnnte das Motto lauten, wenn Sie in Hinblick auf einen Teuerungsausgleich tberlegen, lhren Mitarbeitern noch
steuerfrei etwas zukommen lassen.

In diesem Fall kdnnte in Hohe des restlichen Jahressechstels noch eine Pramie ausbezahlt werden, die je nach
Hohe des Jahressechstels mit 6 % bis 35,75 % versteuert werden muss. Betragt das Jahressechstel mehr als

€ 83.333, kommt fiir Ubersteigende Betrdge ein Steuersatz von 50 % bzw. allenfalls 55 % zur Anwendung.

Achtung: Werden im laufenden Kalenderjahr 2025 insgesamt mehr als ein Sechstel der zugeflossenen laufenden
Bezlige mit dem festen Steuersatz begunstigt besteuert, muss der Arbeitgeber bei Auszahlung des letzten lau-
fenden Bezuges (im Dezember oder im Beendigungsmonat) die libersteigenden Betrdge durch Aufrollung nach
Tarif versteuern.

2. ZUKUNFTSSICHERUNG FUR DIENSTNEHMER BIS € 300 STEUERFREI

Die Bezahlung von Pramien fiir Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschlieflich Zeichnung eines
Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fiir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeit-
nehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeitnehmer nach wie vor steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage noch nicht tberschritten ist, besteht fiir die Zahlungen,
wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicherungspflicht.

3. MITARBEITERBETEILIGUNGEN UND MITARBEITERPRAMIE

3.1 Mitarbeiterbeteiligungen

Fir den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am Unternehmen des Ar-
beitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibetrag pro Mitarbeiter und
Jahr von € 3.000. Der Vorteil muss allen Mitarbeitern oder einer bestimmten Gruppe von ihnen zukommen; die
Beteiligung muss vom Mitarbeiter langer als 5 Jahre gehalten werden. Nach Ansicht des VwGH stellen die Ange-
horigen des Managements eine beglinstigungsfahige Gruppe dar.

Seit dem 1.1.2024 ist auch die Start-up-Mitarbeiterbeteiligung von bis zu 10 % der Gesellschaftsanteile méglich,
wobei die anteilsgewahrende Gesellschaft nicht zwingend ein Start-up sein muss, sondern lediglich nicht dlter
als 10 Jahre sein darf. Zum Zeitpunkt der Zuwendung der Gesellschaftsanteile an den oder die Mitarbeiter fallt
bei dieser speziellen Mitarbeiterbeteiligung unter bestimmten Voraussetzungen keine Steuer unmittelbar an.
Vielmehr wird der steuerliche Zufluss in die Zukunft verschoben, wenn ein ,Exit" stattfindet (z.B. der Mitarbeiter
seine Anteile verauBert). Nach erfolgtem steuerlichen Zufluss werden 75 % des geldwerten Vorteils pauschal mit
27,5 % KESt und die restlichen 25 % des geldwerten Vorteils mit dem progressiven Steuersatz belastet, wenn die
Anteile zumindest 3 Jahre gehalten wurden bzw. das Dienstverhdltnis mindestens zwei Jahre gedauert hat. An-
derenfalls ist der Zufluss zur Ganze mit dem progressiven Steuersatz belastet.
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3.2 Mitarbeitergewinnbeteiligung und Mitarbeiterpramie

Seit dem 1.1.2022 besteht die Mdglichkeit, aktive Mitarbeiter am Vorjahreserfolg des Unternehmens bis zu
€ 3.000 steuerfrei zu beteiligen. Alternativ kann im Jahr 2025 wieder eine, diesmal weniger attraktive, steuerfreie
Mitarbeiterpramie, allerdings nur von bis zu € 1.000 an Mitarbeiter ausbezahlt werden. Wird zusatzlich zur Mit-
arbeiterpramie eine Mitarbeitergewinnbeteiligung gewahrt, besteht die Steuerfreiheit insgesamt bis maximal

€ 3.000.

Die wichtigsten Unterschiede haben wir hier gegeniibergestellt:

Mitarbeiterpramie MA-Gewinnbeteiligung
Begiinstigte Pramienhdhe € 1.000 pro Jahr pro MA € 3.000 pro Jahr pro MA
Abgabenrechtliche Befreiungen Lohnsteuer Lohnsteuer

Mitarbeitergruppen

Kein Gruppenmerkmal erforder-
lich, jedoch muss eine unter-
schiedliche Auszahlung betrieblich
und sachlich begriindet sein

Gewinnbeteiligung muss
an Mitarbeitergruppen mit
objektiven, nachvollziehba-

ren Kriterien erfolgen

Unternehmensgewinn

kein Gewinn erforderlich

Pramienhéhe mit dem
Vorjahres-EBIT gedeckelt

Ersetzt ,normale” Pramien

Nein,
es muss sich um zusatzliche Zah-
lungen handeln (Mitarbeiterpra-
mie 2024, und Teuerungspramie

Ja,
bei Vorliegen aller Voraus-
setzungen

stehen dem nicht im Wege)

TIPP: Soll dem Mitarbeiter eine Mitarbeiterpramie zugewendet werden, achten Sie darauf, dass diese spatestens
mit der Dezember-Lohnabrechnung ausbezahlt wird.

4. WEIHNACHTSGESCHENKE BIS € 186 STEUERFREI

(Weihnachts-)Geschenke an Mitarbeiter sind bis zu dem Freibetrag von € 186 jahrlich lohnsteuer- und sozialver-
sicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (z.B. Warengutscheine, Goldmiinzen). Geldge-
schenke sind immer steuerpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer tiber bloBe Aufmerksamkeiten (z.B. Biicher, CD, Blumen) hin-
ausgehen, besteht auch Umsatzsteuerpflicht (sofern dafiir ein Vorsteuerabzug geltend gemacht werden
konnte).

5. BETRIEBSVERANSTALTUNGEN BIS € 365 STEUERFREI

Fir eine Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Teammeetings) steht pro
Mitarbeiter und Jahr ein steuerfreier Betrag von € 365 zur Verfiigung. Dabei gilt, dass alle Betriebsveranstaltun-
gen des gesamten Jahres zusammengerechnet werden. Ein eventueller Mehrbetrag ist steuerpflichtiger Arbeits-
lohn.

6. SACHZUWENDUNGEN ANLASSLICH EINES DIENST- ODER FIRMENJUBILAUMS BIS
€ 186 STEUERFREI

Sachzuwendungen an Mitarbeiter, die anlasslich eines Firmen- oder Dienstjubildaums gewahrt werden, sind bis
€ 186 pro Person und Jahr steuerfrei.
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7. KINDERBETREUUNGSKOSTEN: € 2.000 ZUSCHUSS DES ARBEITGEBERS STEUERFREI

Leistet der Arbeitgeber fiir alle oder bestimmte Gruppen seiner Mitarbeiter einen Zuschuss fur die Kinderbetreu-
ung, ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von € 2.000 jahrlich pro Kind bis zum 14. Lebensjahr von Lohn-
steuer und SV-Beitragen befreit. Voraussetzung ist, dass dem Arbeitnehmer fiir das Kind mehr als sechs Monate
im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewdhrt wird. Die Betreuung muss in einer institutionelle Kinderbetreuungsein-
richtung (z.B. Kindergarten) oder durch eine padagogisch qualifizierte Person erfolgen. Der Zuschuss kann ent-
weder direkt an die institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung bzw. Betreuungsperson oder in Form von Gut-
scheinen geleistet werden oder es werden dem Arbeitnehmer die nachgewiesenen Kosten vom Arbeitgeber
ganz oder teilweise ersetzt.

8. STEUERFREIES JOBTICKET BZW KLIMATICKET

Zur Forderung der Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel konnen die Kosten fiir ein 6ffentliches Verkehrsmittel
(,Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Gbernommen werden, wenn das Ticket zumindest am
Wohnort oder am Arbeitsort giiltig ist. Unter das Jobticket fallt auch das sogenannte ,Klimaticket” (auch als 1-2-
3-Ticket bekannt).

Die Zurverfiigungstellung ist auch durch ganzliche oder teilweise Kosteniibernahme mdéglich. Die Verlangerung
von Tickets, insbesondere von Jahreskarten, stellt einen Ticketerwerb dar. Wird das Jobticket allerdings anstatt
des bisher gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfligung gestellt, liegt eine nicht beglinstigte, steuer-
pflichtige Gehaltsumwandlung vor.

9. TELEARBEIT

Seit 1.1.2025 ist Homeoffice in ,Telearbeit” umbenannt und im Gesetz als solches kodifiziert. Als Abgeltung der
Mehrkosten seiner Mitarbeiter bei Telearbeit kann der Arbeitgeber fiir maximal 100 Tage pro Kalenderjahr bis
zu € 3 pro Telearbeitstag (=€ 300 pro Jahr) steuerfrei ausbezahlen. Fur die Beriicksichtigung dieses Telearbeits-
pauschales muss die berufliche Tatigkeit auf Grund einer mit dem Arbeitgeber getroffenen Vereinbarung (= Te-
learbeitsvereinbarung) in der Wohnung des Arbeitnehmers oder in einer sonstigen, nicht zum Unternehmen
gehérenden Ortlichkeit ausgetibt werden.

Um die Telearbeitstage belegen zu kénnen, hat der Arbeitgeber eine Aufzeichnungspflicht fiir diese Tage. Die
Anzahl der Telearbeitstage muss im Lohnkonto und im Lohnzettel (L16) angefihrt werden.

Wird das Telearbeitspauschale nicht bis zur maximalen Hohe vom Arbeitgeber ausgeschdpft, kann der Arbeit-
nehmer den Differenzbetrag bei seiner Arbeitnehmerveranlagung als Werbungskosten geltend machen.

Beispiel: Herr Fritz arbeitet 100 Tage ausschlielSlich in seiner Wohnung im Rahmen seiner Telearbeitsvereinba-
rung. Sein Arbeitgeber bezahlt ihm pro Telearbeitstag € 2, in Summe also € 200. In der Steuererkldrung kann
Herr Fritz den nicht ausgeschopften Betrag von € 100 als Werbungskosten zusatzlich geltend machen. Der Be-
trag ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Maximalbetrag (€ 3 x 100 = € 300) und dem vom Arbeitgeber
erhaltenen Betrag in Hohe von € 200.

Digitale Arbeitsmittel sowie das (Mobil)Telefon, die dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fur Zwecke der
Telearbeit zur Verfligung gestellt werden, stellen auch bei teilweiser privater Nutzung keinen steuerpflichtigen
Sachbezug dar.

Zusatzlich kdnnen Arbeitnehmer Ausgaben fiir die ergonomische Einrichtung ihres héduslichen Arbeitsplatzes
aufBlerhalb eines Arbeitszimmers (z.B. Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung) bis zu einem Betrag von € 300 im
Kalenderjahr 2025 als Werbungskosten geltend machen. Die Voraussetzung dafir ist allerdings, dass zumindest
an 26 Tage Telearbeit geleistet wurde.

Hat ein Arbeitnehmer neben den ergonomischen Einrichtungen und dem Telearbeitspauschale ausschlieBlich
beruflich genutzte Arbeitsmittel angeschafft, so kénnen diese wie bisher als Werbungskosten geltend gemacht
werden. Bei digitalen Arbeitsmitteln erfolgt allerdings eine Gegenrechnung mit dem Telearbeitspauschale.
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Steuertipps fiir die Arbeithehmerveranlagung

1. WERBUNGSKOSTEN NOCH VOR DEM 31.12.2025 BEZAHLEN

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2025 bezahlt werden, damit sie heuer noch von der Steuer abgesetzt
werden konnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Seminare, Kurse, Schulungen, etc., samt
allen damit verbundenen Nebenkosten wie Reisekosten und Verpflegungsmehraufwand), Familienheimfahrten,
Kosten fir eine doppelte Haushaltsflihrung, Telefonspesen, Fachliteratur, beruflich veranlasste Mitgliedsbei-
trage etc. Auch heuer geleistete Vorauszahlungen fir derartige Kosten kdnnen noch in diesem Jahr abgesetzt
werden. Das gilt ebenso fiir Ausbildungskosten, wenn sie mit der beruflichen oder einer verwandten Tatigkeit
in Zusammenhang stehen und fiir Kosten der Umschulung (fir einen anderen Beruf).

TIPP: Aufwendungen fir Arbeitsmittel kénnen als Werbungskosten abgesetzt werden, wobei hier ebenfalls die
Grenze flr geringwertige Wirtschaftsgtter gilt. Wenn Sie sich daher privat einen Computer anschaffen, den Sie
fur berufliche Zwecke bendétigen, kann er im Jahr 2025 - insoweit die Anschaffungskosten € 1.000 nicht tber-
steigen - sofort abgeschrieben werden. Denken Sie daran, dass die Finanzverwaltung davon ausgeht, dass die-

ser Computer auch privat genutzt werden kann und ohne Nachweis ein Privatanteil von 40 % auszuscheiden ist.

2. ARBEITNEHMERVERANLAGUNG 2020 SOWIE RUCKZAHLUNG VON ZU UNRECHT EIN-
BEHALTENER LOHNSTEUER DES JAHRES 2020 BEANTRAGEN

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie
o Steuerrefundierung bei schwankenden Bezligen (Jahresausgleichseffekt);

e Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro, Sonderausgaben, auBerge-
wohnlichen Belastungen;

e Verlusten aus anderen Einkinften, z.B. Vermietungseinkinften;
e Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag bzw. des Kinderzuschlags;
e Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;

e Gutschrift von Negativsteuern
eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat dafir 5 Jahre Zeit.

Hinweis: Am 31.12.2025 endet daher die Frist fiir den Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2020.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2020 von den Gehaltsbeziigen eines Arbeitnehmers zu Unrecht Lohnsteuer einbe-
halten, kann dieser bis spdtestens 31.12.2025 beim Finanzamt einen Riickzahlungsantrag stellen. Ein solcher
Ruckzahlungsantrag ist allerdings nicht zuldssig, wenn der Ausgleich durch einen Antrag auf Veranlagung erfol-
gen konnte.
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Steuertipps fir alle Steuerpflichtigen

1. SONDERAUSGABEN NOCH 2025 BEZAHLEN

1.1  Nachkauf von Pensionsversicherungszeiten und freiwillige Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung

Ohne Hochstbetragsbegrenzung und unabhéngig vom Einkommen sind etwa Nachkdufe von Pensionsversi-
cherungszeiten (Kauf von Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitréage in der Pensi-
onsversicherung absetzbar. Einmalzahlungen kénnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als Sonderausgabe abge-
setzt werden.

1.2 Renten, Steuerberatungskosten und Kirchenbeitrag

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind bestimmte Renten (z.B. Kaufpreisrenten nach Ablauf bestimm-
ter steuerlicher Fristen, vom Erben zu bezahlende Rentenlegate) sowie Steuerberatungskosten. Kirchenbeitrdage
(auch wenn sie an vergleichbare Religionsgesellschaften in der EU / EWR bezahlt werden) sind mit einem jahrli-
chen Hochstbetrag von € 600 begrenzt.

1.3 Spenden als Sonderausgaben

Folgende Spenden kdnnen steuerlich als Sonderausgaben/Betriebsausgaben abgesetzt werden:

e Spenden fiir Forschungsaufgaben oder die Entwicklung und ErschlieBung der Klinste oder der Erwach-
senenbildung dienende Lehraufgaben an bestimmte Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte, im
Gesetz taxativ aufgezdhlte Organisationen, wie z.B. Museen, Bundesdenkmalamt und Behindertensport-
dachverbdnde.

¢ Spenden an gemeinnitzige Vereinigungen oder an mildtatige Vereinigungen, beispielsweise an Vereini-
gungen, deren Zweck die Bekampfung von Armut und Not in Entwicklungslandern oder die Hilfestellung
in nationalen und internationalen Katastrophenfillen ist. Fiir Empfénger von Spenden aus Katastrophen-
fonds fur die Schadensbeseitigung sind diese Leistungen steuerfrei.

e Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natur- und Artenschutz widmen, Tierheime, freiwil-
lige Feuerwehren, Landesfeuerwehrverbdande und die Internationale Anti-Korruptions-Akademie (IACA),
allgemein zugangliche Prasentation von Kunstwerken etc.

e Spenden an begiinstigte Sportvereine.

Grundsatzlich sind Spenden nur abziehbar, wenn sie an eine Vereinigung gezahlt werden, die in der auf der
Homepage des BMF (https://service.bmf.gv.at/service/allg/spenden/show_mast.asp) veroffentlichten Liste der
spendenbeglinstigten Einrichtungen angefiihrt ist. Dafur mussen sich die begtinstigten Spendenempfanger
beim Finanzamt registrieren lassen und werden dann - bei Erfullung der gesetzlichen Voraussetzungen - in
diese Liste aufgenommen. Nur einzelne, im Gesetz ausdriicklich genannte Einrichtungen (bestimmte Gsterrei-
chische Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitaten und dhnliche Institutionen sowie die freiwilligen Feuer-
wehren und Landesfeuerwehrverbédnde) sind von der Registrierung ausgenommen.

Die Spenden an alle beglinstigten Spendenempfanger sind innerhalb folgender Grenzen absetzbar:
e Als Betriebsausgaben kénnen Spenden bis zu 10 % des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres abge-
zogen werden.
e Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit 10 % des Gesamtbetrages der Einkiinfte des
aktuellen Jahres begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze angerechnet
werden.

Hinweis: Spenden, Kirchenbeitrdge oder Beitrage fiir die freiwillige Weiterversicherung oder fiir den Nachkauf
von Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung werden fir das Jahr 2025 nur mehr auf Grund der elekt-

ronisch Ubermittelten Daten der Empfangerorganisationen bei lhrer (Arbeitnehmer) Veranlagung beriicksich-
tigt.
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1.4 Oko-Sonderausgabenpauschale

Die Ausgaben fiir die thermische Sanierung von Gebauden und der Ersatz von fossilen durch klimafreundlichere
Heizsystemen sind begtinstigt.

Wurden Kosten fir die thermische Sanierung von € 4.000 bzw. € 2.000 bei Heizkesseltausch (nach Abzug aller
Forderungen) Uberschritten, steht im Jahr der Auszahlung der Férderung und in den folgenden vier Jahren je-
weils das Oko-Sonderausgabenpauschale von € 800 bzw. € 400 zu.

TIPP: Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale kann im Jahr 2025 allerdings nur dann geltend gemacht wer-
den, wenn der zu Grunde liegende Forderantrag noch im Jahr 2025 eingebracht wird.

2. AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN NOCH 2025 BEZAHLEN

Voraussetzung fur die Anerkennung von Krankheitskosten als auBergewdhnliche Belastung ist, dass nachweis-
lich eine Krankheit vorliegt, die durch die Behandlung eine Linderung oder Heilung erfahrt. Zu den abzugsfahi-
gen Kosten zahlen Kosten fiir Arzt, Medikamente, Spital, Betreuung, Ausgaben fiir Zahnbehandlungen oder me-
dizinisch notwendige Kuraufenthalte und Aufwendungen fiir Heilbehelfe wie Zahnersatz, Sehbehelfe ein-
schlie8lich Laserbehandlung zur Verbesserung der Sehfahigkeit, Horgerate, Prothesen, Gehhilfen und Bruch-
bédnder. Steuerwirksam werden solche Ausgaben erst dann, wenn sie insgesamt einen vom Einkommen und
Familienstand abhangigen Selbstbehalt (der maximal 12 % des Einkommens betragt) Gibersteigen.

TIPP: Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen (z.B. Behinderungen, Katastrophenschaden, Kosten der aus-
wartigen Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kiirzung um einen Selbstbehalt absetzbar. Bedingt durch das
Jahrhunderthochwasser im Jahr 2025 sind auBergewdhnliche Belastungen im Zusammenhang mit Katastro-
phenschaden besonders zu beachten. Zu Katastrophenschaden zéhlen Kosten fiir die Beseitigung unmittelbarer
Katastrophenschdden, die Kosten fiir Reparatur und Sanierung von beschadigten Gegenstanden sowie Kosten
fur die Ersatzbeschaffung zerstorter Gegenstande.

Hinweis: Krankheitskosten sind grundsatzlich von der erkrankten Person selbst zu tragen, wobei der erkrankten
Person ein steuerfreies Existenzminimum von € 13.308 bleiben muss. Daher kénnen Krankheitskosten vom

(Ehe-)Partner iibernommen und abgesetzt werden, wenn ohne Ubernahme der Kosten das Einkommen des er-
krankten (Ehe-)Partners unter das steuerliche Existenzminimum fallen wirde.

3. WERTPAPIERVERLUSTE REALISIEREN

Far Gewinne von Verkdufen von sogenanntem ,Neuvermégen” im Jahr 2025 fallt die Wertpapiergewinnsteuer
(Kapitalertragsteuer) von 27,5 % an. Zum ,Neuvermdgen” zahlen alle seit dem 1.1.2011 erworbenen Aktien und
Investmentfonds sowie alle anderen ab dem 1.4.2012 entgeltlich erworbenen Kapitalanlagen (insbesondere An-
leihen, Derivate). Seit dem Jahr 2023 zdhlen auch erworbene Kryptowdhrungen, welche nach dem 28.2.2021
erworben wurden, zum ,Neuvermdgen®.

TIPP: Verluste aus der Verduf3erung dieser dem ,Neuvermdgen” zuzurechnenden Kapitalanlagen kénnen nicht
nur mit VerduBBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden und Zinsen aus Anleihen (nicht jedoch mit z.B.
Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden. Haben sich z.B. auf dem privaten Aktiendepot Verluste ergeben, konnen
Sie allenfalls bei ihrer eigenen GmbH eine Gewinnausschuttung fiir dasselbe Jahr beschlieen und diese mit den
Verlusten aus dem Aktien verrechnen.

Hinweis: Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdepots oder z.B. mit Ihrer Ehefrau/lhrem Ehemann ein
Gemeinschaftsdepot haben, miissen Sie Bescheinigungen tber den Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen der

Steuererklarungen kénnen Sie dann eventuell bei einem Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit den
positiven Einkiinften aus dem anderen Wertpapierdepot ausgleichen.
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NEU

4. PRAMIE FUR ZUKUNFTSVORSORGE UND BAUSPAREN AUCH 2025 LUKRIEREN

Wer in die staatlich geforderte Zukunftsvorsorge heuer noch mindestens € 3.552,66 investiert, erhalt die mogli-
che Hochstpramie fiir 2025 von € 150,99. Jene Personen, die bereits die gesetzliche Alterspension beziehen, sind
von der Férderung ausgenommen. Als Bausparpréamie kann unverdndert fir den maximal geférderten Einzah-
lungsbetrag von € 1.200 pro Jahr noch ein Betrag von € 18 lukriert werden.

5. ENTFALL VON NEBENGEBUHREN FUR DAS EIGENHEIM

Im Rahmen des Konjunkturstarkungspakets ,Wohnraum und Bauoffensive” wurde im Jahr 2024 eine befristete
Abschaffung von Nebengebilihren fiir das Eigenheim geschaffen.

Zu den befristet abgeschafften Nebengebiihren zahlen Pfandrechtsgebiihren fir Darlehen und Eintragungsge-
bihren im Grundbuch.

Das Eigenheim muss zur Befriedigung eines dringenden Wohnbediirfnisses des einzutragenden Eigentiimers
verwendet werden. Das Rechtsgeschaft muss nach dem 31.3.2024 abgeschlossen worden sein und der Antrag
auf Eintragung im Zeitraum 1.7.2024 bis 30.6.2026 gestellt werden. Die Gebuihrenbefreiung besteht nur fir eine

Bemessungsgrundlage bis zu € 500.000, daher ist die maximale Gebiihrenersparnis € 11.500 (1,2 % Pfandrechts-
gebihr und 1,1 % Eintragungsgebuihr).

6. REPARATURBONUS & HANDWERKERBONUS

6.1 Reparaturbonus

Elektro- und Elektronikgerate, welche tiblicherweise in privaten Haushalten verwendet werden, sowie Fahrrader
haben fir gewodhnlich eine ldngere Lebensdauer als man glaubt. Um die Reparaturen solcher Gegensténde at-
traktiver zu machen und damit die Mentalitat einer ,Wegwerfgesellschaft” einzuddammen, wurde der Reparatur-
bonus geschaffen.

Dabei werden Reparaturen, Service und Wartung sowie Kostenvoranschlage fiir Reparaturarbeiten bzw. Service-
oder Wartungsleistungen fir Elektro- bzw Elektronikgerdte und Fahrrader gefordert. Geférdert werden pro Re-
paraturbon (welcher mehrmals erstellt werden kann, solange Budget im Fordertopf vorhanden ist) 50 % der for-
derfahigen Brutto-Kosten, maximal jedoch € 200 fiir eine Reparatur, Service oder Wartung (bzw. € 30 fir einen
Kostenvoranschlag).

Die Erstattung der Kosten erfolgt direkt an den Konsumenten, welcher vorab den vollen Rechnungsbetrag an
den Dienstleistungsbetrieb zu bezahlen hat. Die Erstellung des Reparaturbons (muss vor der Reparatur erstellt
werden) erfolgt online tiber www.reparaturbonus.at.

Achtung: Die Fordermittel fir den Reparaturbonus sind zum Zeitpunkt der Erstellung der Checkliste bereits aus-
geschopft. Diese sollen im Laufe des Dezember 2025 wieder aufgestockt werden, wobei auf Reparaturen im
engeren Haushaltsbereich angedacht ist.

6.2 Handwerkerbonus

Ein weiterer Teil des Konjunkturstarkungspakets ,Wohnraum und Bauoffensive” ist der sogenannte Handwer-
kerbonus. Dabei werden Arbeitsleistungen von Handwerkern fiir MaBnahmen im Zusammenhang mit der Re-
novierung, Erhaltung, Modernisierung, Schaffung und Erweiterung von im Inland privat genutztem Wohn- und
Lebensraum geférdert. Die Arbeiten im eigenen Zuhause reichen beispielsweise vom Ausmalen, Fliesenlegen
oder Kiicheneinbau bis zu Gewerken wie Dachdecker, Installateur oder Baumeister.

MaBnahmen missen nach dem 1.3.2024 begonnen und vor dem 31.12.2025 abgeschlossen sein. Im Jahr 2025
konnen maximal durchgefiihrte MaBnahmen bis zu einem Betrag von € 7.500 geférdert werden. Die Hohe der
Forderung betragt 20 % dieses Betrags und ist damit mit € 1.500 im Jahr 2025 gedeckelt. Eine Beantragung im
Jahr 2025 ist seit dem 1.3.2025 mdoglich

Die Beantragung erfolgt online tiber www.handwerkerbonus.gv.at.
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